
Certificazione UNI/PdR 192:2026
Sistema di Gestione per la
Conciliazione Vita-Lavoro

Oggi il mondo del lavoro deve fare i conti con nuove priorità legate a flessibilità,
responsabilità di cura e genitorialità. In questo scenario, scegliere questo standard permette
alle aziende di andare oltre i singoli interventi assistenziali temporanei, implementando
una vera e propria strategia organizzativa.

C.S.C. GROUP SRL si rivolge alle organizzazioni orientate a certificare con dati e fatti
concreti il proprio impegno per il bilanciamento tra sfera privata e ambito professionale
dei collaboratori.

Che cos’è la norma UNI/PdR 192:2026

La linea guida UNI/PdR 192 fissa i principi direttivi e i requisiti gestionali indispensabili
per promuovere un ambiente aziendale inclusivo, orientato alle pari opportunità e alla
valorizzazione della persona.

Contattaci e chiedici un preventivo, è gratuito e senza impegno!

Contatti tel: +39 081.73.45.597 mail : info@cscgroupitaly.com

Dal Lun al Ven dalle 08:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 17:00

mailto:info@cscgroupitaly.com
mailto:info@cscgroupitaly.com


I cardini fondamentali dell'intervento organizzativo prevedono:

● Sostegno alla genitorialità: Creare piani di welfare dedicati che supportino
concretamente la maternità e la paternità.

● Caregiving e tutele operative: Offrire garanzie e strumenti flessibili a chi assiste
familiari anziani o fragili

● Organizzazione lavoro flessibile: Introdurre modalità e orari intelligenti per prevenire lo
stress e migliorare il clima aziendale.

La certificazione è fruibile su base volontaria ed è aperta a qualunque realtà — del settore
pubblico, privato o del privato sociale — a prescindere dal comparto produttivo e dal numero
di addetti.

Audit, parametri di performance, KPI e metodo di controllo

Per il rilascio della certificazione, le verifiche ispettive condotte dagli auditor analizzano
l'applicazione pratica delle procedure aziendali e il monitoraggio degli indicatori chiave
(KPI), garantendo una valutazione solida e trasparente.

I vantaggi per le aziende e l'integrazione con la PdR 192:2026

Raggiungere la conformità alla prassi UNI/PdR 192 non è unicamente una scelta etica e di
immagine, ma un vero e proprio acceleratore di crescita. Questo standard si integra alla
perfezione con la UNI/PdR 125 sulla Parità di Genere: insieme, creano un ecosistema
aziendale eccellente sul fronte del welfare, tutelando la famiglia e garantendo all'impresa
ritorni tangibili:

● Sgravi e benefici fiscali: Accesso diretto alle agevolazioni contributive riservate alle
imprese che investono nella tutela della famiglia.

● Attrazione e retention dei talenti: Posizionamento dell'azienda come family-friendly,
rendendola più attrattiva sul mercato e riducendo il turnover.

● Valore per i parametri ESG: Certificazione ufficiale di parte terza che valida
concretamente la sostenibilità sociale all'interno della governance aziendale.

Vuoi accedere ai contributi del Bando Unioncamere e certificare la tua azienda?

Contattaci subito per richiedere un preventivo per la certificazione UNI/PdR 192:2026
Scopri anche tutti gli altri nostri servizi di consulenza, certificazione e formazione visitando
il sito www.cscgroupitaly.com.

Contattaci e chiedici un preventivo, è gratuito e senza impegno!

Contatti tel: +39 081.73.45.597 mail : info@cscgroupitaly.com

Dal Lun al Ven dalle 08:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 17:00
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